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Risposta Vs. quesito del 11-11-2019:

I due quesiti, essendo strettamente connessi, possono essere esaminali congiuntamente.

L’art. 35 - 4° comma - del D.Lgs. 81/2015, che ha disciplinato ex novo la materia, prevede fra
1’altro: “I1 somministratore informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute
connessi alle attivita produttive e 1i forma e addestra all'uso delle attrezzature di lavoro
necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, in
conformita al decreto legislativo 9 aprile 2888, n. 81. Il contratto di somministrazione pud
prevedere che tale obbligo sia adempiuto dall'utilizzatore. L'utilizzatore osserva nei
confronti dei lavoratori somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione cui & tenuto,
per legge e contratto collettivo, nei confronti dei propri dipendenti.”.

I1 penultimo periodo dell’articolato, quindi, prevede la +facolta (e non 1’obbligo) per
1’utilizzatore di sostenere tali oneri.

Tale previsione & stata recepita anche dall’Accordo Stato Regioni del 7 luglio 2016, al punto
12.5 prevede che: “La formazione dei lavoratori in caso di somministrazione di lavoro ai sensi
dell’art. 35, comma 4 del D.Lgs.15 giugno 2015, n. 81 viene effettuata a carico del
somministratore che informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle
attivita produttive e 1i informa e addestra all’uso delle attrezzature di lavoro necessarie
allo svolgimento dell’attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti. Il contratto di
somministrazione pud prevedere che tale obbligo sia adempiuto dall’utilizzatore.” [n.d.r.,
conferma che trattasi di facolta e non di obbligo].

Conclusioni: 1’evoluzione della normativa ha spostato 1l’obbligo formativo dall’utilizzatore,
che era 1’unico soggetto destinatario degli obblighi di tutela nei confronti del lavoratore,
all’Agenzia di somministrazione.

L’obbligo di formazione generale, specifica e sulle attrezzature, dunque, sono ora in carico
all’Agenzia del lavoro. Rimangono in capo all’utilizzatore tutti gli altri obblighi
prevenzionistici quali la visita medica, la fornitura di DPI di uso comune (previsti dal DVR
dell’utilizzatore) nonché 1’addestramento e 1’informazione, solamente una volta che il
lavoratore sia stato messo a sua disposizione dall’Agenzia.

Cordiali saluti.
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