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Assunzione a tempo determinato
nella qualifica di “Dirigente” presso
FarmaciaTerni— S.r.l.

(Delibera AU, n. 21 del 02/07/2022)

Oggetto:

Dott.

NICOLA NULLI PERO

Voc. 8. Bartolomeo, 8

05020 Casteltodino -~ Montecastrilli

Si comunica che PAmministratore Unico della societa FarmaciaTerni — S.r.l., con deliberazione n. 21 del
02 luglio 2022, ha stabilito di assumere la SV/ con rapporto di lavoro a tempo determinato e contratlo a
tempo pieno di dirilto privato, alle condizioni che seguono:

MOTIVO ASSUNZIONE: Ragioni tecniche, organizzative e produttive relative alle attivita di

direzione Affari Generali e rapporli Istituzionali, Pianificazione, Amministrazione, conlabilita finanza

e Controllo di Gestione, Amministrazione del Personale e Gestione delle Risorse Umane,

Commerciale, Qualita, Innovazione, Logistica, Approvvigionamenti

NORMATIVA. dispesizioni del codice civile riferite alla qualifica di dirigente, art. 29, comma 2,

leltera a), del decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81;

QUALIFICA: "Dirigente”, con assegnazione alle funzioni di direzione Affari Generali e rapporli

Istituzionali, Pianificazione, Amministrazione, contabilita finanza e Controllo di Gestione,

Amministrazione del Personale e Gestione delle Risorse Umane, Commerciale, Qualila,

Innovazione, L.ogistica, Approvvigionamenti;

TRATTAMENTQ: il trattamento economico e normativo di riferimento della SV/ sono disciplinati

secondo le norme di legge nonché dal CCNL dirigenti delle imprese dei servizi pubblici economici

locali slipulato fra Confservizi e Federmanager (scaricabile sul sito wyav.confservizinet). In

particolare:

«  Ferie spettanti: giorni 31 per ciascun anno intero di servizio prestato;

¢ Retribuzione: la retribuzione mensile iniziale, da corrispondersi il 27 di ciascun mese, & pari al
seguente importo complessivo lordo: Euro 5.538,46. Verra corrisposta, inoltre, una 137
mensilita il 15 dicembre di ciascun anno;

*  Periodo di prova: mesi 3 (tre).

PERIODO DI LAVORO: dal 19 dicembre 2022 al 18 dicembre 2027.

La SV/ prendera servizio presso la sede della societa sita in Vico Politeama n. 3 — Terni.

La SV/ provvedera, inollre, a produrre all'Ufficio Personale — allatlto della sottoscrizione della presente
lettera di assunzione, sotto pena di decadenza dalla nomina efo licenziamento — la "DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE", come da maodello allegalo alla presentle.

Informiamo la SV/ che, oltre alla massima precisione e diligenza nello svolgimento dei compiti assegnati,
& assolutamente vietato asportare, consumare o manomellere prodotli di proprieta e documenti della
Societa, indipendentemente dalla loro provenienza o destinazione.

ASSOCIATA ALLA CONFEDERAZIONE NAZIONALE DEI SERVIZI - FEDERAZIONE A5.50.FARM
MEMBRO DELL'UNIONE EUROPEA FARMACIE SOCIALI

Farmacia Comunale 1 Porta Sant‘Angelo - Tel: 0744 409019
Farmacia Comunale 2 Quartiere San Giovanni - Tel: 0744 273936
Farmacia Comunale 3 Marmore - Tel: 0744 67175

Farmacia Comunale 4 Coop - Gabelletta - Tel: 0744 300506
Farmacia Comunale 5 Quartiere Campomicciolo - Tel: 0744 285126

ﬁ Farmacli; Comunale 6 Pianeta - Cospea - Tel: 0744 277767

Farmacia Comunale Corso Tacito - Tel: 0744 400227
Farmacia Comunale Viale Trento - Tel: 0744 278674
Farmacia Comunale Falchi - Via Roma - Tel: 0744 405240
pParafarmacia Comunale Borgo Bovio - Tel: 0744 400323



La 8V/ si impegna, inoltre, anche per il periodo successivo alla cessazione del rapporto di lavoro a
mantenere confidenziali ogni e qualungue dato o informazione relativa all'allivita della Societa ed @ non
rivelare a terzi dati o informazioni sulla Societa.

Il dipendente, con la soltoscrizione della presenle lellera di assunzione, stante 'elevata natura fiduciaria
del rapporlto di lavoro del dirigente, dichiara espressamente:

- di non esercitare alcun altro impiego, comimercio, industria o professione;
- di non essere titolare di incarichi anche temporanei di carattere professionale esterni alla Societa.

La SV/, sottoscrivendo la presente per accetlazione, si impegna in parlicolare:

a. a svolgere i compili e le funzioni previste dalla normativa generale e contralluale vigente, nonché
dalla presente lettera di assunzione e dalle disposizioni che verranne impartire di volta in volta dalla
Societa, con la massima diligenza professionale, assumendo, ad ogni effetto di legge e contrattuale,
la responsabilita riferita all'incarico in oggelto e, contestualmente, liberando la Societa dalla
responsabilita medesima;

b. ad ispirare la propria azione ai principi efficienza, efficacia ed economicita delle azioni di gestione
delle atlivita di competenza, nonché agli obiellivi societari ed ai programmi che, di volta in volta,
verranno approvati dall'organo amministrativo,

Per quanto non previsto dal presente contratto si fa riferimento alle lngl in vigore, al CCNI ed alle
disposizioni aziendale di volta-in volta emanale.

Unili alla presente vengono consegnati alla SV/ i seguenli documenti:

Informativa per la destinazione del TFR maturando,
~  Modello TFR2 per la scelta in merilo alla destinazione del TFR maturando.

Le parli riconoscono che lulte le clausole della presente leitera di assunzione sono essenziali e fra loro
interdipendenti.

Con la sottoscrizione della presente, inoltre, le parti riconoscono di averla letta, di averla accellala e di
averne ricevuto rispeltiva copia.

Si coglie 'occasione per formulare, a nome della societa e del personale tutto, i piti fervidi auguri di buon
lavoro.

5 L'AMMINISTRATORE UNICO
L. (AVVL STEFANDMINUCCI)

Elefpas ':I./LL(A,AAL\'

Per ricevula ed acceltazione delle presenti condizioni contraltuali: Terni I}/(? L{Z-/Z-D?:Z— Firma .
Nulli Pero. Assunziene 19.12.2022
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