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FarmaciaTerni-s.r.l. Unipersonale

Avviso di selezione ad evidenza pubblica per la formazione di una “Graduatoria di
Ausiliario/Fattorino. Livello 5° CCNL Assofarm cui attingere per eventuali assunzioni a
tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo pieno”. Ai sensi del Regolamento sulle
assunzioni di FarmaciaTerni-s.r.l

FarmaciaTerni-s.r.l., in esecuzione della deliberazione dell’ Amministratore Unico n° 26 del
giomo 07.11.2023, procedera alla formazione di una “Graduatoria Ausiliario/Fattorino.
Livello 5° CCNL Assofarm” cui attingere per eventuali assunzioni a tempo determinato con
rapporto di lavoro a tempo pieno” , con le modalita e alle condizioni di cui al presente avviso
di selezione.

Al sensi del D.Lgs. 198/2006 sono garantite pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso
al servizio.

1. Requisiti per la ammissione.
Per I'ammissione alla selezione & richiesto il possesso det seguenti requisiti:
P

a) cittadinanza italiana. Il requisito della cittadinanza non & richiesto per i cittadini
appartenenti agli Stati membri della U.E., fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 174/94 ¢
successive modifiche e integrazioni. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

b) non sono previsti limiti di eta; si precisa comunque che i candidati ammessi in graduatoria
non dovranno avere raggiunto, al momento della assunzione in servizio, il limite massimo di
eta o I'anzianitd massima di servizio previsti dalla vigente normativa per il collocamento in
quiescenza;

c) possesso dell’idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale
oggetto della selezione;

d) possesso del Diploma Media Superiore

e) non essere esclusi dall'elettorato politico attivo, né essere stati destituiti o dispensati ovvero
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

i) non avere riportato condanne penali ¢ non trovarsi in alcuna delle condizioni che, ai sensi
della normativa vigente, impediscono la costituzione del rapporto di impiego con pubbliche
amministrazioni o che per ogni altro aspetto possono costituire, ai sensi di legge, motivo di
incompatibilita e/o divieto di assumere il ruolo oggetto della selezione.

Nel caso di interdizione temporanea dai pubblici uffici il candidato sara escluso dalla
selezione qualora essa dispieghi i propri effetti alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda,

h) aver maturato un’esperienza a diretto contatto con il pubblico di almeno 1 anno

Requisiti per i cittadini degli Stati Membri della U.E.:




» godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
* essere in possesso di tutti gli altri requisiti richiesti per 1 cittadini della Repubblica Italiana;
» avere adeguata conoscenza della lingua italiana sia parlata che scritta.

Tutti 1 requisiti previsti per l'ammissione alla selezione dovranno essere posseduti alla data di
scadenza del termine per la presentazione della domanda.

2. Domanda di ammissione.

I.a domanda di ammissione alla selezione, in carta libera, dovra essere redatta su apposito
modulo da prelevare collegandosi al sito internet www.farmaciaterni.it

Le domande potranno essere inoltrate, a pena di esclusione, solo con uno dei seguenti mezzi:

A. Mezzo posta elettronica certificata (PEC) secondo le disposizioni vigenti, da inviare
inderogabilmente all’indirizzo afmterni@pec.it, indicando nell’oggetto della e-mail
“Selezione per Ausiliario Fattorino FarmaciaTerni-s.r.l.”; in questo caso, la domanda
dovra essere trasmessa sotto forma di scansione di originali analogici firmati in ciascun
foglio di cui ¢ composta; alla domanda dovra, inoltre, essere allegata la scansione di un
documento di identita in corso di validitd. Tutti 1 file dovranno essere inviati in formato
pdf.

Il recapito della domanda entro il termine perentorio previsto dal presente avviso ¢ a totale ed

esclusivo rischio del mittente.
Farmacialemi-s.r.l. non assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi o ritardi
nell’invio o nella ricezione della PEC, a qualsiasi causa imputabili.

B. A mano, esclusivamente presso gli uffici di FarmaciaTerni-s.r.l. di Vico Politeama
3, Terni, dal lunedi al venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

Il termine ultimo per la presentazione delle domande sara il giorno 25.11.2023 ore 12.00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La domanda dovra essere datata e sottoscritta in calce dall'aspirante e corredata della copia
fotostatica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore in corso di validita.
I.’omissione della firma in calce alla domanda di ammissione e la mancanza del documento
di identita non sono sanabili e costituiscono motivo di esclusione dalla selezione.

FarmaciaTerni-s.r.l. garantisce la massima riservatezza su tutte le notizie comunicate dal
candidato nella domanda di ammissione.

FarmaciaTerni-s.r.l. si riserva, durante le fasi di ammissione alla selezione, di chiedere
chiarimenti e delucidazioni sulle domande ed i relativi allegati, nel rispetto della parita di
condizioni verso 1 partecipanti.




Farmacialerni-s.r.l. si riserva, verso i soggetti collocati in graduatoria, di richiedere in sede
di assunzione, la produzione di ulteriore documentazione; le dichiarazioni rese dall'aspirante,
se false e/0 mendaci, comporteranno la esclusione dalla graduatoria degli idonei e la denuncia
alle autorita competenti. Qualora tali circostanze dovessero emergere in un momento
successivo alla eventuale assunzione, FarmaciaTerni-s.r.l. procedera all’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro.

La partecipazione alla selezione implica la accettazione di tutte le condizioni del presente
avviso, nonché delle norme previste dallo Statuto e dai Regolamenti Aziendali.

3. Svolgimento della selezione e prove.

La selezione si articolera in:

1) prova orale (colloquio).

La prova orale vertera sulle seguenti materie:

Cultura generale

Informatica di base.

Procedure di carico di magazzino

Elementi di gestione del magazzino

Aspetti sociali e commerciali dell'impresa farmacia, elementi di marketing e
merchandising;

Elementi di diritto amministrativo ¢ societario, riferibili alle aziende partecipate dal
pubblico,

ANENENENENENEN

Ai contenuti delle prove provvedera la Commissione Giudicatrice che sard nominata
dall’ Amministratore Unico di FarmaciaTemi-s.r.l. e sard composta di n. 3 membri intemni
all’azienda (n. 1 Presidente e n. 2 Commissari) e coadiuvata da un Segretario.

Nella prima riunione che si terra dopo la formazione dell’elenco dei candidati ammessi alla
prova orale, la Commissione Giudicatrice accertera l'assenza di situazioni di incompatibilita

tra i propri membri e gli ammessi e, poi, procedera all’espletamento della prova.

I.a mancata presentazione del candidato all'ora e nel luogo indicati ne determinera ['esclusione
dalla selezione.

4. Comunicazioni.




L’elenco dei candidati che dopo la verifica delle domande e dei requisiti, risulteranno
ammessi alla prova, la sede, la data e I’orario in cui la prova stessa si terra, nonché

ogni eventuale variazione, saranno comunicate in tempo utile (almeno 5 giorni prima)
esclusivamente mediante pubblicazione di apposito avviso sul sito www.farmaciaterni.it

In questa fase, non sono previste altre forme di comunicazione o notifiche personali.

FarmaciaTerni-s.r.l. non assume alcuna responsabilita per I’ipotesi che 1 candidati non
prendano visione degli avvisi.

Per i punteggi conseguiti all’esito della prova e per ogni altra informazione utile a1 fim del
prosieguo della selezione, i candidati interessati riceveranno comunicazioni con apposito
avviso pubblicato nel sito www.farmaciaterni.it

5 Graduatoria ed eventuali assunzioni.

Ogni decisione inerente la valutazione della prova ed, in generale, tutto quanto attiene lo
svolgimento della selczione e la formazione della graduatoria degli idomei & rimesso al
giudizio finale, insindacabile, della Commissione Giudicatrice.

La graduatoria degli idonei sara formata dalla Commissione Giudicatrice ed acquistera
efficacia solo dopo il recepimento e I’approvazione con delibera da parte dell’ Amministratore
Unico di Farmaciaterni-s.r.l.

Eventuali assunzioni, saranno effettuate seguendo l'ordine di merito della graduatoria degli
idonei, previo accertamento, nei modi e nei termini che saranno comunicati da FarmaciaTerni-
s.r.l., dei requisiti dichiarati.

L'accertamento dell’idoneita psico-fisica alle mansioni avra luogo, ai sensi di legge, a cura di
FarmaciaTerni-s.r.]l. prima dell’eventuale assunzione in servizio.

L'inquadramento e il relativo periodo di prova saranno quelli stabiliti dal Contratto di lavoro
applicato da FarmaciaTerni-s.r.l. al momento dell’eventuale assunzione (attualmente livello
“5” del C.CN.L. siglato da ASSO.FARM. per i “Dipendenti delle imprese gestite o
partecipate dagli Enti Locali, esercenti Farmacie, Parafarmacie, Magazzini Farmaceutici
all’ingrosso, Laboratori Farmaceutici”, periodo di prova massimo 90 giorni).

6 Validita della graduatoria.

La graduatoria degli idonei sara valida per il periodo din. 1 anno dalla data della sua
approvazione da parte dell’ Amministratore Unico di FarmaciaTerni-s.x.].. e potra essere
prorogata nelle forme e per la durata previste dalle norme vigenti.

Ad essa si attingera sia per le assunzioni a tempo determinato di lavoro a tempo pieno che st
rendessero eventualmente necessarie durante il periodo di validita in funzione delle esigenze
aziendali e nelle forme e nei modi stabiliti dal Regolamento Aziendale.

1l candideto interpellato per I'assunzione in servizio a tempo determinato, cae entro il 7°
giorno so.are decorrente da quello del ricevimento della comunicazione di Farmaciaterni-




s.r.L., rinunci formalmente ovvero non risponda positivamente, osservando le prescrizioni che
saranno impartite da FarmaciaTerni-s.r.l., sard definitivamente escluso dalla graduatoria.

7. Rinvio ¢ norme finali.

Per quanto non espressaménte contemplato dal presente avviso si rinvia alle disposizioni di
Legge e a quanto previsto dallo Statuto e dal Regolamento per le assunzioni di FarmaciaTerni-
s.r.l..,, nonché alle disposizioni del contratto di lavoro applicato dalla societa al momento della

eventuale assunzione.

L’Organo Amministrativo aziendale si riserva motivatamente la facoltd di prorogare,
modificare o annullare la selezione di cui al presente avviso.

Terni, 15/11/2023
Amministratore Unico
Avv. Stefano Minucci




ALLEGATO 1

DOWMANDA DI PARTEGIPAZIONL AVVISO 11 SELEZIONLE PR LA FORMAZIONL: DI
UNA GRADUATORIA DI AUSILIARIOIFATTORINO (6° FIVELLO CONIL ASSOFARIM)
CUI ATTINGERE PER BEVENTUALL ASSUNZIONI GON CONTRATTO A TEMPO
PIENO DETERMINATO.

Spetile

FarnaciaTerni -- S.0.l unipersonale
Vico Politeama, 3

5100 TERNI

(scrivere in caita libora ed in forma legibilo)
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Evenluale allio recapilo per comunicazioni relative alla SOIEZIONE. e

presa visione dellavviso di selezione indello da "FarmaciaTerni - S.r.L unipersonale™ prol. n.
........... [ I

DICHIARA

che intende concorrere allavviso di selezione per la formazione di una graduatoria di
ausitianioffatlorino (5° livello CCNL ) cui allingere per eventuali assunzioni con contrailo a
tlempo pieno delerminato,

CHIEDE
di essere ammess.... a parteciparvi ¢ a tale scopo, consapovale delle responsabilith penali
previste dallarl. 76 del DPR 28/42/2000 n. 445, per falsitain alii e dichiarazioni mendaci,
DICHIARA

guanto segue (barrare lo caselle ehe lnteressano o complotaro):

0 di essere cittadinan... ilalian....;

O di essere cittadin.... di uno degli Stati Membyi dellUnione Europea (per i ciltadlini di allri
Siali del’Unione Furopea. Indicare fo Stalo di PrOVENICNZAY «vvvrvvirscarirennsasarens
T T T T T TR L LT M B T T LALLLEY vatarirereany

0 di essere iscrill.... nelle liste eleltorali del COMUNE Gl.c.vivriiminienneecrsmmnanne

0 . di essere iscrilt.... nelle liste eleltorali nello Stato (per i cittadini di alfri Stafi clelfUnione
Europea) e ia e RS s

0 dinon essere iscritt.... nelle lisle eleftorali o di esseme stato cancellato, per il seguente
MOV e e esereseasereeeiesraresrTRsTEeeaNiasiaRETRREb s e SEER LR b e R RS 1R
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di non aver ripaiiato condanne penali;
di aver ripotiaio le seguenti condanne penalis ... rereeeaeeneee e nararaeres reteretereaaeanns

..................................................... R T R L R L L L R R T

di non aver raggiunio il Inmle massimo di eld o I'anzianitd massima di servizio, previsli
dalla vigenle normativa per il collocamento in quiescenza;

di essere in possesso della idoneitd psicodisica al seivizio continuative ed
incondizionato nella mansioni proprie della qualifica di ausiliarioffaltorino;

di non assere stal.... destiluit.... da pubblico impiego ¢ dispensal.... dal sewvizio per
persistente insufficiente rendimento;

di non essere stal.... dichiarat,.... decadut..... dallimpiego presso aziende o socield
comunali per 'esercizio di farmacie o presso pubbliche amministraziont;

di essere in POSEESS0 de} seguente fitolo di studio:

di essere in possesso di almeno T anno di esperienza a diretlo contallo con sE ptbblico;

di conoscere i seguenti sistemi operalivi di gestione informalizzala ................
(Ia conosao:c 1 seguenu applscatwl mfonmuc[ d| Us0 ])in diffuso (Wo;d Lxcel Enlemel
10 1L (o161 14 SR ohreesenaenenrenarenes teeevesserereetaareasetasesbesiibeaRe At Anatehesaaan v bR AR e RRnea R e R re s

stadtiirsssERtesINeeaRisLIn N

di essere in regola per quanto attiene al servizio militare o civile soshluiwo, secondo le
leg JI dello Siato di appmtenenza e di avere la seguenle posizione nei riguardi del
sewvizio militare (per I ciltadini di allri Stali delfUnione Europea):

ewrbtrrsTIAETR I Eeksbseasrasrssransa dvtbarrnacnn N

dl avm c .I‘;3.(;6{{-(;;].{1‘i;f.(.).(‘e({lt.‘nonll ps;‘nat; ';-)(Ande'nl[ e b .
di essoro in i)'é;ssé;.o;é; &'c.';m guenti titol di preferenza elo p.éé;;&{c;;;;;i".'.'.Z.'.'.’.II,'.'.'.'.Z.'.'.'.L.
i essere poitat....... .'.'."éf{':;'r{{{(iié;;;’{; i chieder, m";c;i{é.i';iéii;iéi' 55&;;5;;;&;;,'_,9
05/02/92 n. 104, il seguente ausilio per lespletamento della prova ...ocvviereencnn.
eeereerresesareraesusnenertrennseietineritarateneee e er s s s s an e tees evrreneaes crreenrrenens ¢
dei scguontl templ uItenon |)e! offeituare la plova medesima ..

ax}é{{tllé,{i.'{{&;;};'fifc;}m;ﬁ}é}%;'(':'e'i.'.‘.'."L{a;;éi{aat ymm——




. soltoscrill..... allega alla presenle domanda i seguenti dacumenti in caria ibera:

[1 Copia folosiatica non aulenticata di un documento di identit, ai sensi delfzul, 38 del
DIPR 28 dicembre 2000 . 445,

01 Documentazione in originale o copia aulenlicata prevista dal presenle bando per |
candidali che aspirano al posti risevali alle categorie di cui allart. 1 delle Legge
(871999,

., soltosctill.... allega, inoltre, alla presenle domanda la seguenie documentazione:

1 R P Cerreiaenees driecerenaes Cerearaaees P errerareieeees :
{56 SN errerreernas Ciaraneieeees P erveeeanes srrrearaes ereriearrmrareeserriaasay beevias ,
| PP viriarinan Srrreeaaae eareesiranrias P Chiarvaeees Crerranaes ;
Lr ... beecarenaes e PP PR TOPU ST ;
5 ST P PP PRSP P PTPET PETTRESTLERLL crnseniaans Cererereaniraneararearns .
0 g cerraaes Crararaenas Crererciraanrnraaa s .
Cireaaeens Cirraneraeer . errasecaraans o tbeieeeeseraseaiaen st “
I SO certenaern e taiaraas TOTOT et iearrnareseteaurniiaensanaattan et rar et eerrerarannes -1
] P B T PP carsrienas F PP viereneas crrenasenn
N] ;

- reeriir s eresriians evverer i iere et . cevan
N T P Shesreeenas Cerrrieseens erranssesnes rerranrerrens etererearasenienaan Cirereeens ;
O '

..... e eetrereseeeeeeeseeeeeederEsraTITTReTITLIRTISIateeTIaTyaarai st ps s e
OO CeveresansnTienrenrrans PP cerarimieranes pranarees vierane . crereees ceases

.. soltoscrilt.... auforizza la Societa al trattamento dei dati contenuli nella presente
domanda nel rispetto della normativa vigente e nelle forme previste dall’Awiso di selezione.

... soltosarilt.... dichlara di acceltare le norme dell'Awviso di selezione e, in particolare, di
quelle refative alla riserva in capo alla Societa del diritto di proroga, riaperiura, modifica o

revoca dell'avviso medesimo.

(251 ¢ AR ernereeeaes Cerereenans P

{fima leggibile e per esteso del candidato)
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YCap ) _§_ Ji_l_fi_| - consapevole dofle sanxioni pnali previste dafl'ail. 76 del DR 2001272000 1. 445,

rOCHRTIFICAZIONE TIrORE DESTYHIN

;
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(Prov, .. )|
(Prov.

per o ipolosi di falsité in alli ¢ dichiarazionl mendaci - con rdlerimento afla domanda di assunzione z lempo
determinato, DIGHIARO sollo Ta mia responsabilith di essere in possesso dei segutenti litoli di studio:

" Descirizione del
fitolo di sludio

Islituzione scolastica che
ha ritasglato I filolo

Drata dl rilascio
del litolo

" Volo

NOTLE

AVVERTENZG:

" steivero stampatalio od In forma laggiblic;
- gli spazi lasclaliin blanco dovono essore barrali;
- por {a validith della prasento autogotkificazion;

& & nocossarlo allegara ka folocopla ¢ un documento di riconoscimento.

lo solloscritte DICHIARD, inollre, di essere
indicali verranno ulilizzati da IFarmaciaTerni

mediante fulilizzo di slrumeitt iformaticl.

informato, al sensi deflarl. 13 del T.U. 30/06/03 n. 196, che i dali sopra
Srl per le finalith connesse alla geslione della selezione, anche
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Gl o6 e gl 7 b DDA 28 ddessmbre 2000 1 415)
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G eovevvirrenrerereeeeeesrnrmssienns (Prov, ...y Cap_d Il - consapovole dolle sanxioni penali proviste dall’an.

76 dol D102, 2671272000 n. 445, por fe ipolesi di falsila in atli ¢ dichiarazioni mondact - con riferimento alla domanda
di assunzione a lempo delenminalo, DIGHIARO sollo f mia respensabilitd di essera in possesso dei seguenli itoli di
servizio:
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NOTEE: [1) Precisare: sl rappoifo of lavoro & o lempo delorminolo o o lompo indelerminate; so 6 & tompo plono o o lonpo parrlala o,
s0 a lompo porzialo, Iadicare se traftas! di phime oszzonlals, verlicole o mislo.

(2}  numaro dolie ore seflimanall o favoie dovono ossere cledalio dal conlralle individunle di favoro.

(3) La lipofogla i Incarico stupaiforo & dala: dalla specliicn qualilice supeilore o dal ralativo vello eolratitala,

AVVERTENZE: - scrivero slampaledlo ed In foraa fegglblie;
- gfli spazd fasciali in blanca devano essere barral,
. por la validih dolfa prosante aulecorliicazlone & necessario alisgare la folocopia di un dosumanto diriconosclnyento,

Io solloscrito DIGHIARO, infine, i essere informato, ai scasl dellart. 13 del T.U. 30/06103 n. 196, che | dali sopra
indicati verranno ulilizzali da Farmacialerni ~ Sl per le finalith connesse alla gestione della selezione, anche

mediante utiiizzo di steumenti informalict.
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0 SOUUSEIIG o revereenemassssesreeersrmssrnmneneees BRI 26 e e .
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b 1 S IO vrverveess APFOV. e YCapy i | - consapevele delle sanzioni ponali previste dallar,

76 dof D102 2001272000 0. 445, per lo ipotesi di falsité in alli ¢ dicliaraziond moendaci - con dferimento alia domanda
di assunzione a tempo delerminalo, INGHIARD sollo la mda responsabilith ¢ essere in possesso del seguenli ol var
elo di slali, fatli ¢ qualitéq come appresso indicato;

R o Dlaschizione dai ol ¢ i stall, falf ¢ quahily
diesdn
<] - J— PO
[Hove: (1) Procisore FEnlo/Azionde/isTituzione prosse cul it ol & stala consegullo, la lipologia dol titolo possadulo, Fovonlualy -
volo o ghudizio finalo ripoilale od egn! alica Informaziong vlite, nolfinteresse dof candidato, por {a valulazlona dal (ilolo.

AVVERTENZE: - scrvore stampalelio ad in forma leggfbile;
- gl spazi lasclalt in blanco dovone essere bamali;
- per la vallgit dolla presante aulocotilicazlone & nocossario allegass la folocapla i un decumento di iconoscimento.

lo soltoscrilto DICHIAROQ, infine, di essere Informalo, ai sensi deltarl. 13 del T.U. 30/05/03 n. 196, che i dali sopra
indicali verranno ulilizzali dalla Socleta por lo fnalith connosse alla geslione del predelto concorso, anche medianie

l'ulifizzo df strumenti informalici.
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